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POLITYKA ANTYKORPUPCYJNA

§ 1. Cel Polityki Antykorupcyjnej
Targban Sp. z 0.0. wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawéw korupcji.
Korupcja jest sprzeczna z naszymi dazeniami do bycia odpowiedzialng firmg. Chcemy aktywnie
uczestniczyé w biznesie jako Firma odpowiedzialna i godna zaufania.
Kadra zarzadzajgca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury
organizacyjnej, w ktorej korupcja nie bedzie miata szansy zaistnienia i jest zjawiskiem
nieakceptowanym pod zadng postacia.
Celem jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w razie stwierdzenia
naduzy¢, zapobiegania i przeciwdziatania naduzyciom dokonywanym na szkode Spoétki oraz
dziatan niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami. Niniejsza Polityka zawiera wskazéwki, ktére
pozwolg na zidentyfikowanie oraz unikanie ryzyka wystgpienia naduzyc.
Celem niniejszej procedury jest rdwniez zapewnienie transparentnosci dziatan Spotki
wzgledem jej partneréw handlowych.

§ 2 Zakres przedmiotowy i podmiotowy

Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej procedury odpowiadajg cztonkowie zarzadu Spétki.
Procedura dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych i innych naduzy¢ gospodarczych z udziatem
pracownikéw, jak rowniez wspodlnikdw, konsultantédw, dostawcéw, kontrahentdw i wszelkich
podmiotdéw pozostajgcych w relacjach gospodarczych ze Spétka.

Procedura powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikdéw i wspétpracownikéw

Spotki, bez wzgledu na staz pracy, stanowisko, czy relacje ze Spétka.

Przez dziatania korupcyjne nalezy rozumie¢ dziatania wyczerpujgce znamiona przestepstw

okreslonych w art. 229 kodeksu karnego, 230 kodeksu karnego lub 230a kodeksu karnego

(przekupstwo i ptatna protekcja), w tym rowniez:

a) obiecywanie, proponowanie, naktanianie, wreczanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych
lub osobistych, poza zwyczajowymi upominkami $wigtecznymi i materiatami promocyjnymi
(zgodnymi z przepisami podatkowymi i obowigzujgcym prawem).

b) Przyjmowanie korzysci majatkowych od przedstawicieli dostawcow Spétki, jak réwniez
nieuzasadnione preferowanie niektdrych dostawcow Spotki.

c) Pracownicy i Wspodtpracownicy zobowigzani sg wykonywac swoje obowigzki w sposéb
gwarantujacy transparentnos¢ dziatan.

Za ,korzys$¢” uznaje sie nie tylko korzys¢ o charakterze materialnym, ale takze niematerialnym

mi.ni. darowizne, umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty,

nagrody, zaproszenia.

W Swietle Polityki Antykorupcyjnej korupcja to przekupstwo, wymuszenie lub nagabywanie,

handel wptywami i legalizowanie dochodéw pochodzacych z tych praktyk.

Naduzycia i niewfasciwe zachowania obejmujg wszelkie dziatania

noszace znamiona przestepstwa lub wykroczenia (w tym przestepstwa lub wykroczenia

skarbowe), a takze inne zachowania, w tym miedzy innymi nastepujgce dziatania:
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a) przywtlaszczenie mienia Spoétki (materiatdow, produktow, sprzetu), mienia klientow,

dostawcow, lub innych osdb, z ktérymi tgczg pracownika relacje biznesowe.

b) umysine podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych, powodujace,
ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu stanowi
faktycznemu i prawnemu.

c) umysine wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw Spotki.

d) umysine fatszowanie dokumentéw Spétki (m.in. umowy, pisma, uchwatly, decyzje,
protokoty) lub wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do
tego upowaznione na zasadzie przepisdw prawa oraz regulacji wewnetrznych Spoéfki.

e) umysine podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy.

f) umysine niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych.

g) umyslne przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji w
raportach sporzgdzanych na potrzeby Spétki powodujgce szkody zaréwno Spétki jak i jej
wiasciciela.

§ 3. Zgodnos¢ z obowigzujagcym prawem

W wiekszosci krajéow akt przekupstwa lub jego prdba sg traktowane jak przestepstwo, za ktérego
popetnienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar pienieznych lub wiezienia, stosowane zaréwno
wobec Spétki jak i pracownikdw. Niektore z tych przepisdw to akty miedzynarodowe o uniwersalnym
zasiegu, ktérych celem jest walka z przekupstwem i korupcjg (np. Konwencja OECD o zwalczaniu
przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach
handlowych, Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupciji).

§4.Zakres odpowiedzialnosci

1. Wszyscy Pracownicy majg obowigzek zapoznac sie z niniejszg procedurg i przestrzegaé jej w
toku wykonywania swoich obowigzkdéw.

2. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych majg obowigzek identyfikowac inherentne ryzyka
naduzy¢, wpisane w obszar ich zadan. Kierownicy muszg zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy
nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktére sg odpowiedzialni oraz na wszelkie
potencjalne naduzycia. W toku realizacji niniejszej Procedury, Pracownicy na stanowiskach
kierowniczych beda tworzyé rejestr dziatan korupcyjnych lub naduzy¢ gospodarczych, ktéry
bedzie stuzyt w przysztosci jako wytyczne, pomagajgce w identyfikowaniu w Spétce
dziatan niedozwolonych.

3. Rejestr dziatan korupcyjnych prowadzi Zarzad Spétki.

4. O kazdym potencjalnym naduzyciu Pracownik lub Wspdtpracownik ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac przetozonego, lub przetozonego wyziszego szczebla jesli
naduzycie dotyczy jego bezposredniego przetozonego. W przypadku, gdy dana informacja nie
bedzie miata potwierdzenia w faktach nie bedg podejmowane kroki wyjasniajace.

5. Za dziatania niedozwolone uznaje sie:

a) obiecywanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,
b) proponowanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,
c) wreczanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych,
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d) przyjmowanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych lub osobistych.

§ 5. ZASADY KOMUNIKACJI | ZACHOWAN W RELACJACH Z KLIENTAMI

Wszelkie kontakty z kontrahentami, klientami i wspdtpracownikami spétki moga odbywac sie
jedynie w celach biznesowych.

Kontakt powinien odbywad sie poprzez korespondencje

mailowg, faksowa, pocztowa, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkana w siedzibie
spotki lub siedzibie kontrahenta. W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywaé maili
firmowych.

Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg byc¢ rejestrowane w rejestrze korespondencji
przychodzacej i wychodzacej.

Wszelkie dziatania i kontakty handlowe i marketingowe powinny by¢ konsultowane z
Zarzgdem Spotki.

W przypadku odbywania delegacji nalezy skupi¢ sie na merytorycznym celu wyjazdu
stuzbowego (rozmowach handlowych, udziatu w szkoleniu).

§ 6. REALIZACJA POLITYKI ANTYKORUPCYINEJ

Spdtka realizuje polityke antykorupcyjng poprzez:
a) podnoszenia swiadomosci Pracownikow i Wspétpracownikdéw w zakresie korupcji i Innych naduzy¢
Gospodarczych poprzez szkolenie pracownikow w tym zakresie.

1.

2.

a)

b) zachecanie swoich Pracownikow i Wspdtpracownikdow do raportowania naruszen polityk
organizacji, nieetycznych zachowan.

c) powiadamianie organdw Scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.

d) Przeciwdziatanie dziataniom korupcyjnym i naduzyciom gospodarczym poprzez
zachecanie podmiotéw innych, z ktérymi organizacja wspédtpracuje, do wdrozenia
podobnych antykorupcyjnych praktyk.

§ 7. ZASADY WYJASNIANIA DZIAtAN KORUPCYJNYCH

Pracownik lub inna osoba dokonujaca zgtoszenia ma zapewniong anonimowos¢ ze strony
osob weryfikujacych informacje a takie ze strony oséb, ktédrym zgtosita informacje o
naduzyciach. Nie przekazuje sie poza struktury organizacyjne Spoétki zadnych informacji
dotyczacych przebiegu dochodzenia.

Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowaé, ze:

jest zobowigzana nie kontaktowac sie z osobg, odnosnie ktérej zachodzi domniemanie
dokonania naduzycia,

b) powinna zachowac¢ dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy, faktéw, podejrzen czy zarzutow,

chyba ze specjalnie zwrdci sie o takie zachowanie do Zarzgdu Spétki.

Podczas dochodzenia dotyczagcego domniemanych dziatan korupcyjnych lub naduzyé
gospodarczych nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan
na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen, unika¢ wzbudzania podejrzen
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7.

u oséb, w sprawie ktérych prowadzone sg dziatania co do podjetych dziatar i dochodzen,
unika¢ oswiadczen, ktére bedg miaty negatywne skutki dla Spétki, pracownika lub klientéw
Spoftki.

Przyjmuje sie nastepujgca procedure postepowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen:

a. Zarzad Spotki weryfikuje informacje otrzymane od Pracownika lub Wspdtpracownika
lub powziete we wtasnym zakresie.
b. W sytuacji, w ktdrej ustalone zostanie, ze informacje sg prawdziwe, Zarzad powotuje
Zespo6t do wyjasnienia okolicznosci dziatan korupcyjnych lub naduzy¢ gospodarczych.
w toku wyjasniania okolicznosci dziatari, umozliwia sie Pracownikowi lub
Wspdtpracownikowi przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.
c. Zarzad Spétki podejmie dziatania naprawcze, ktére majg za zadanie
zapobiec w przysztosci podobnym zdarzeniom.
Spotka Pracownikowi lub Wspétpracownikowi, ktérego dotyczg zarzuty prowadzenia dziatan
korupcyjnych lub innych naduzy¢ gospodarczych, umozliwia przedstawienia swojego
stanowiska.
Na podstawie rekomendacji Zespotu podejmowane sg dalsze kroki w stosunku do Pracownika
lub Wspodtpracownika, ktérego dochodzenie dotyczyto.
W przypadku, gdy w drodze postepowania wyjasniajgcego zostanie ustalone Ilub
uprawdopodobnione, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne, Spétka zawiadomi o
zdarzeniu uprawnione organy S$cigania. W sytuacji kiedy dziatania korupcyjne lub inne
naduzycia gospodarcze narazity Spotke na straty finansowe, sprawa taka kierowana jest na
droge sgdowa.

§ 8 PRZEPISY KONCOWE

1. Postanowienia niniejszej Polityki nie naruszajg przepisdw aktéw ogdlnie obowigzujgcych.
2.Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej procedury bedzie rozpatrywany oddzielnie i

moze pociggnac za sobg konsekwencje stuzbowe.

3.W sprawach nieuregulowanych niniejszg Instrukcja majg zastosowanie przepisy prawa

stanowigce podstawe prawng dla wydania niniejszej Polityki.
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